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Agenda :

Nr. Subiectul Durata
5/03/10
1. Activitatea Centrelor in perioada septembrie 2009 - martie 2010 9.00 - 11.00
Pauza 11.00 - 11.30
2. Discutie planificare strategica RNCVR - sesiunea 1 11:30 - 13.30
- analiza SWOT a contextului prezent
- stabilire prioritati RNCVR
Pauza de pranz 13.30 - 14:30
3. Discutie planificare strategica RNCVR - sesiunea 2 14:30 - 16:30
Pauza 16:30 - 17:00
4. Vizita la Centrul de Voluntariat Caritas Satu Mare 17.00 - 18.30
Cina 19.00
6/03/10
5. Proiect CEE Trust — Caravana 9.00 - 11.00
- evaluare desfasurare caravana
- ghidul de bune practici si carti postale
- activitate locala de diseminare rezultate
Pauza 11:00 - 11:30
6. Planificare SNV 2010 11:30 - 13:00
- modalitati de colaborare la nivel local
- activitate comuna CV in SNV
- RNCVR si programul Tineret in Actiune
Pranz 13:00 - 14:30
7. - Urmatoarea intalnire 14.30 - 16.00

- Subiecte propuse de participanti
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:» Prezentarea activitatii centrelor de la ultima intalnire

Centrul de Voluntariat Bacau

Caravana ,,Urmeaza voluntarii” a reprezentat un moment de mobilizare a voluntarilor centrului de voluntariat
din cadrul Fundatiei pentru Sprijin Comunitar Bacau, acestia aducand o bucurie copiilor din comuna
Stanisesti prin construirea unui loc de joaca, primul project de acest gen din aceasta comunitate. Alti copii idn
comunele de langa Bacau au beneficiat de o serie de ateliere creative realizate de voluntarii FSC ajutati de
voluntari englezi implicati in proiectul Flying Seagull. Un alt eveniment important al Fundatiei si la care
voluntarii au contribuit semnificativ este Campania "Fii si tu Mos Craciun" ce reprezinta o ampla campanie de
ajutorare a copiilor saraci din mediul rural si nu numai, derulata in lunile noiembrie si decembrie 2009. Cu
ocazia zilei de 1 martie, voluntarii FSC au confectionat martisoare ce apoi au fost donate pacientilor din sectia
de neurologie a spitalului din Bacau, voluntarii reusind sa aduca un pic din primavara pacientilor.

Centrul Pilot de Voluntariat Brasov

La Brasov se continua atelierul de origami initiat de voluntari, unde in fiecare zi de luni participantii au ocazia
sa afle cum se modeleaza din hartie cele mai diverse forme. Activitatea organizata de CV Brasov in cadrul
Caravanei ,,Urmeaza voluntarii” a fost pe cat de inedita, pe atat de bine primita de voluntari. Ei s-au implicat
activ in pregatirile pentru actiunea locala ce a constat in montarea unor panouri in vederea lipirii gumei de
mestecat asftel incat aceasta sa nu mai fie aruncata pe jos, voluntarii asigurand intrenierea acestor panouri. 1
decembrie a adus campania de free hugs — imbratisari gratuite si la Brasov, voluntarii impartind voie buna,
zambete si imbratisari in randul brasovenilor. Inceputul anului 2010 gaseste CV Brasov intr-o perioada de
planificare strategica si reorganizare a departamentelor astfel incat sa se asigure o functioneare mai buna a
centrului.

Centrul de Voluntariat Bucuresti

Pregatirile pentru activitatea locala din caravana au ocupat timpul voluntarilor de la CVB, acestia pregatindu-
se pentru montarea de rampe in vederea accesibilizarii pentru persoane cu dizabilitati a doua scoli din capitala.
Au urmat actiuni de follow up de informare despre persoane cu dizabilitati in acele doua scoli. CVB
aprticipat la evenimentul de lansare al publicatiei ,,Portret de voluntar”. CVB a oferit consultanta pe partea de
selectie si recrutare voluntari primariei sectorului 5 din capitala pentru a pune bazaele centrul unic de
voluntariat comunitar.

Centrul de Voluntariat Cluj-Napoca

CVCN s-a pregatit intens pentru Caravana ,,Urmeaza voluntarii”, actiunea de la Cluj — Napoca fiind prima din
lantul celor 14. Colecta de carte pentru cele 3 scoli din mediul rural s-a bucurat de un succes, la sfarsitul zilei
fiind adunate 5000 de carti. Ziua Internationala a Voluntarilor a fost sarbatorita si la Cluj — Napoca prin
organizarea editiei aniversare de 10 ani a Galei de decernare a Premiilor pentru Implicarea in Comunitate, in
care au fost acordate premii pentru 11 categorii. CVCN a organizat in luna februarie 2010 un training
international cu 24 de participanti pe tema implicarii in comunitate numit “Activism-a lifestyle”. De asemenea,
incepand cu luna martie, CVCN gazduieste 9 voluntari internationali, in cadrul proiectului ,,Invata de la Tineri
Voluntari”, prin programul Serviciul European de Voluntariat. Proiectul urmareste promovarea
voluntariatului pe plan local prin intermediul exemplelor vii oferite de catre cei 9 participanti. In plus,
proiectul incearca promovarea comportamentului responsabil si a acceptarii diversitatii prin lectii pe tema
sigurantei rutiere si a educatiei multiculturale, lectii derulate in parteneriat cu 3 scoli din Cluj-Napoca.
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Centrul de Voluntariat Constanta

Unul dintre evenimentele importante desfasurate de catre CV Constanta in perioada ce a trecut este
reprezentat de organizarea activitatii locale din cadrul proiectului comun al retelei — Caravana ,,Urmeaza
voluntarii”. Voluntarii centrului au realizat la nivel local in data de 7 octombrie, o ludoteca in cadrul scolii din
comuna rurala Independenta astfel incat elevii acestei scoli beneficiaza acum de un spatiu de petrecere a
timpului liber impartit pe categorii de varsta si tipuri de activitati specifice acestora. CV Constanta a sarbatorit
si anul acesta Ziua Internationala a Voluntarilor — 5 decembrie, prin organizarea Galei Voluntarului cu scopul
de a recunoaste public meritele celor mai activi voluntari din Constanta. In prezent se deruleaza in cadrul CV
Constanta, proiectul "Voluntariatul, certificare pentru angajare" care vine in intampinarea nevoilor
voluntarilor de a li se recunoaste abilitatile si competentele dobandite prin voluntariat ca experienta
profesionala la angajare. Proiectul se adreseaza in special sectorului ONG din regiunea de SE a Romaniei
(Galati, Braila, Tulcea, Ialomita, Calarasi, Buzau) si va include, printre altele, organizarea unui seminar national
cu aceasta tema, la care sunt invitate sa participe si centrele membre in retea.

Centrul de Voluntariat Iasi

La Iasi a continuat campania de informare a tinerilor pe tema anti-sinuciderii si s-au derulat campanii de
strangeri de fonduri pentru cazuri deosebite asistate de Fundatia Serviciilor Sociale Bethany. Luna octombrie a
fost plina pentru voluntarii care s-au ocupat de amenajarea unui club pentru copii cu nevoie special, club
realizat in cadrul Caravanei ,,Urmeaza voluntarii”. Voluntarii CV lasi au participat, alaturi de alte mii de
persoane, la realizarea celei mai mari funde umane in semn de solidaritate cu persoanele infectate si afectate
HIV/SIDA. Si la Iasi meritele voluntarilor au fost recunoscute public prin organizarea in data de 4 decembrie
2004 a Galei Voluntarilor, ajunsa la editia a opta, la eveniment participand peste 300 de invitati. In perioada
februarie-martie 2010, 24 de voluntari ai Centrului de Voluntariat din cadrul Fundatiei Serviciilor Sociale
Bethany s-au implicat in proiectul “Invat sa fiu independent”, proiect ce se desfasoara in Centrul de
Plasament “Bogdana” din judetul Iasi si care isi propune dezvoltarea abilitatilor de viata ale copiilor si tinerilor
din centrul de plasament. Activitatile sociale intreprinse de Fundatie au continuat si cu prilejul sarbatorilor
pascale cand s-a organizat un eveniment special pentru copiii cu dizabilitati sau provenind din medii
defavorizate, cat si familiile acestora.

Centrul de Voluntariat Oradea

La Oradea a fost sarbatorita luna senectutii prin organizarea de actiuni de voluntariat pentru varstnici, actiuni
desfasurate in parteneriat cu scolile din oras unde s-au dezvoltat mini cluburi de voluntari tineri. A urmat
activitatea locala din cadrul Caravanei ,,Urmeaza voluntarii”’, si anume reabilitarea unor blocuri in care
locuiesc persoane de etnie roma, actiune ce nu a putut fi dusa la bun sfarsit in ziua cand a sosit caravana din
cauza conditiilor meteo nefavorabile. De indata insa ce vremea de afara a permis, voluntarii CUVCO s-au
mobilizat, reusind sa duca la bun sfarsit actiunea. Voluntarii au fost sarbatoriti si la Oradea de ziua lor, 5
decembrie, prin acordarea de diplome care vin in sprijinul recunoasterii contributiei lor. A mai avut loc gala
dansului pentru persoane cu dizabilitati, voluntarii contribuind la organizarea evenimentului. CUCVO a
stabilit un parteneriat cu un club de dans din oras, urmand ca membrii clubului sa desfasoare un curs de dans
si seara dansanta pentru varstnici de la cluburile de zi din oras. In plus, in colaborarea cu Penitenciarul
Oradea, CUVCO faciliteaza implicarea in activitati de voluntariat a detinutilot cu pedepse usoare.

Centrul de Voluntariat Satu Mare

Cu ocazia sosirii Caravanei la Satu Mare, in 12 octombrie, CV Satu Mare a lansat proiectul ,,Un pas spre
lumea basmelot”. Scopul proiectului a fost: crearea si dotarea unui spatiu de joaca, loc de distractie, pentru
copii de la Sectia de Pediatrie a spitalului din oras. CV Satu Mare a sarbatorit Ziua Internationala a
Voluntarilor, editia a VIII-a, sub alta forma decat in anii precedenti. Mai exact cu o actiune stradala, in centrul
orasului, unde voluntarii au primit diplome si scrisori de multumire. In perioada ianuarie—martie 2010, echipa
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Centrului de Voluntariat Satu Mare a muncit la finalizarea statisticilor anului 2009 in ceea ce priveste numarul,
implicarea si valoarea muncii voluntarilor implicati in diversele programe proprii, institutii partenere
si organizatii colaboratoare.

Centrul de Voluntariat Sibiu

Toamna anului 2009 a fost plina de actiuni la CV Sibiu. Dintre acestea amintim campania de informare prin
teatru in scoli cu ocazia Zilei Internationale de combatere a traficului de persoane, sustinerea de catre
voluntari a unei piese de teatru in Piata Mare din Sibiu. Luna octombrie a adus Caravana ,,Urmeaza
voluntarii” si la Sibiu, unde voluntarii au construit un gard ce asigura siguranta copiilor din satul Colun. In
plus s-a continuat oferirea serviciului de inchiere mos craciun, fiind un succes si anul acesta iar banii stransi
vor fi folositi pentru campaniile umanitare de anul viitor. Impreuna cu postul local al televiziunii Antena 1,
Crucea Rosie Sibiu, care gazduieste Centrul de Voluntariat, a demarat un efort de a aduce in atentia publicului
cazuri sociale grave si a le rezolva cu ajutorul comunitatii sibiene. Tot in aceasta perioada a inceput si un nou
proiect pentru Crucea Rosie — se incearca punerea la punct a unui serviciu de ingtijire la domiciliu ce urmeaza
sa fie oferit de ctare organizatie.

Centrul de Voluntariat Simeria

Caravana ,,Urmeaza voluntarii” a juns si la Simeria, unde aproape 200 de persoane au participat la un mars
dedicat promovarii responsabilitatii fata de mediu, urmat de o actiune de igenizare si etichetare a arborilor din
Parcul Dendrologic al orasului. In luna noimebrie 2009 CV Simeria a participat la seminarul “Spune DA
comunicarii” unde au fost implicate 12 ong-uri. Memebrii CV Simeria au avut ocazia sa faca un schimb de
experienta cu voluntarii din cadrul Corpului Pacii, care au sustinut o serie de prezentari pe teme precum
atragerea de fonduri sau organizarea de evenimente. Tot in luna noiembrie, voluntarii CV au organizat o
expozitie cu vanzare, banii obtinuti fiind folositi pentru a cumpara in luna decembrie cadouri copiilor
defavorizati social din oras. CV Simeria a organizat si in 2009 Gala de Decernare a Premiilor pentru Implicare
in Comunitate, eveniment ce a reunit voluntari, organizatii si institutii locale care lucreaza cu voluntari,
sponsoti si jurnalisti care au reflectat actiunile de voluntariat.

Centrul de Voluntariat Slatina

Fundatia William Tyrrell — Centrul International de Voluntariat si Resurse pentru Comunitate a gazduit, in
data de 13 Octombrie 2009, concursul “Basket Pet”. A fost vorba despre o activitate inedita, cu scop civic:
atragerea atentiei publicului tanar (elevi de liceu) asupra nevoil colectarii selective a deseurilor menajere,
cresterea gradului de interes si educare al acestora fata de problemele actuale ale mediului inconjurator. Tot
luna octombrie a adus si Cravana “Urmeaza voluntarii” la Slatina. In cadrul actiunii locale, voluntatii slatineni
impreuna cu un grup de voluntari englezi au contribuit la amenajarea a 4 camere in cadrul Centrului de
Reabilitare din Caracal. La Slatina, voluntarii continua activitatile de citit povesti copiilor dinoras, in incercarea
de a-i determina pe acestia sa citeasca mai mult, sa fie mai creativi. De asemenea la fundatie se continua
activitatile de tip after school cu copiii de etnie roma, beneficiari ai programelor sociale ale fundatiei.

Centrul de Voluntariat , Jon Ratiu” Turda

Aceasta intalnire a prilejuit extinderea retelei prin alaturarea unui nou membru — Centrul de Voluntariat ,,Jlon
Ratiu” din Turda. Centrul functioneaza ca departament in cadrul Centrului Ratiu pentru Democratie, Turda,
si are experienta in lucrul cu voluntarii si plasarea acestora in diferite programe in comunitatea turdeana.
Misiunea CV Ton Ratiu este aceea de a promova importanta si puterea voluntariatului in Turda si de a asista
voluntarii in construirea unui angajament pe termen lung in serviciul comunitatii, prin educarea turdenilor in
ceea ce priveste plaja si diversitatea oportunitatilor de voluntariat, recrutarea de noi voluntari, supervizarea
voluntarilor in livrarea de programe si servicii pliate pe nevoile comunitatii locale si angajarea lor in programe
de instruire. Centrul de Voluntariat Ion Ratiu Turda spera ca aderarea la RNCVR sa le aduca oportunitati
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sporite de schimb de experienta cu celelalte centre de voluntariat din tara, cat si oportunitati de dezvoltare si
profesionalizare a modului de lucru cu voluntarii si de actiune la nivelul comunitatii locale.

Andras Balogh, reprezentantul centrului, a oferit colegilor din retea cateva informatii cu privire la activitatile in
care se implica centrul si voluntarii inscrisi. Acestea includ TurdaFest, un festival agrar care promoveaza
producatorii mici de agricultura; Vanatoarea de oua; Craciun pentru copii, eveniment in care copii de la scoli
doneaza jucarii pe care nu le mai folosesc si cadourile se impart intre copiii nevoiasi din scoli alesi de
conducerea scolii; Clubul de dezbateri; Clubul de teatru etc. Mai multe detalii despre CV Turda puteti afla
vizitand pagina de web ce poate fi accesata la adresa www.voluntariat-ionratiu.ro

Pro Vobis - Centrul National de Voluntariat

Caravana ,,Urmeaza voluntarii”, in parteneriat cu RNCVR, a fost unul dintre proiectele principale in toamna
anului 2009. Caravana a fost urmata imediat de Conferinta Nationala cu privire la Voluntariat, eveniment a
carul tema si-a propus sa incurajeze dezbaterea si reflectia asupra situatiei miscarii de voluntariat din Romania
in vederea pregatirii pentru Anul European al Voluntariatului (AEV) 2011. S-au incheiat doua proiecte cu
rezultate fructuoase, si anume “Dezvoltarea institutionala a organizatiilor care lucreaza cu voluntari” si
“Ramai activ! Fii voluntar!”. Cu ocazia zilei de 5 decembrie am lansat a treia editie a publicatiei “Portet de
Voluntar” devenita deja o traditie si un instrument apreciat pentru motivarea voluntarilor. Am depus un
proiect la CEE Trust ce are ca scop dezvoltarea de noi centre de voluntariat, care ar contribui la marirea
numarului de membrii al retelei. In plus am inceput demersurile pentru constituirea Federatiet VOLUM —
Federatia Organizatiilor care Sprijina Dezvoltarea Voluntariatului in Romania. Misiunea Federatiet VOLUM
este facilitarea dialogului si actiunii comune a tuturor factorilor interesati de miscarea de voluntariat in vederea
dezvoltarii sustenabile a voluntariatului in Romania.

—> Analiza SWOT a RNCVR

In contextul determinarii unei planificari strategice a retelei pentru a putea astfel raspunde la provocarile ce
apar in domeniul voluntariatului in Romania, agenda de discutii pentru aceasta intalnire a inclus o sesiune
dedicata evaluarii atuurilor si punctelor slabe ale retelei, combinate cu o analiza-inventar a "oportunitatilor si
amenintarilor" din mediul extern al organizatiei, pe scurt utilizarea asa-numitei "Analize SWOT": mai exact
stabilirea pozitiei actuale in functie de atuuri, puncte slabe, oportunitati si amenintari. Analiza si matricea
SWOT ofera cadrul general care permite definirea unor alternative strategice, pe baza unei analize combinate
ale organizatiei si a mediului extern. Cuadrantul analizei SWOT poate ajuta la stabilirea unor noi obiective si
strategii, precum si la planificarea acestora. Reprezentantii centrelor prezenti la intalnire au fost impartiti in 4
grupuri, fiecare grup avand de dezbatut unul dintre cele patru aspecte ale analizei SWO'T.

Puncte tari

e Relatii consolidate intre organizatiile

e (alitatea mangementului voluntarilor membre
e Invatarea din experiennta celorlate centre o Baza financiara de sustinere a
e Profesionisti printre reprezentatii centrelor din retea evenimentelor si intalnitilor
* [Experienta concentrata e Acoperirea intr-o anumita masura a
e Atmosfera relaxanta si non formala nevoilor comunitatilor — reteaua nu
e Activitati comune de impact (SNV, Caravana) are o comunitate nationala
e Numar mare de voluntari implicati e Intalniri periodice
e Vizibilitate mai crescuta decat pana acum ¢ Relatii interpersonale mai puternice
e Transparenta centrelor si a informatiilor intre membrii e Asumarea organizarii intalnirilor
e Instrumente de lucru cu voluntarii imbunatatite locatiei de catre fiecare centru
e Sarbatorirea constanta a zilei de 5 decembrie * Experienta practica diferita a fiecarui
e [Extinderea retelei centru

e Longevitate / supravietuire timp de 9

ani




Puncte slabe

e Incapacitatea unor membri de a coordona reteau / dependenta de Pro Vobis

e Nu exista carcotasi constructivi in retea

e Lipsa personalitate juridica = legitimitate redusa in exterior !

e Confunzia intre retea si Pro Vobis (nu exista un presedinte al retelei)

e Comunicarea (inca) slaba: unilaterara/razanta, porneste de la Pro Vobis

e Inexistenta fondurilor proprii ale retelei : este greu de conceput cum s-ar face asta
e Lipsa strategie comuna de promovare

e Impact minim la nivelul autoritatilor centrale — nu exista o strategie in sensul asta
e Lipsa constantei reprezentatntilor

e Lipsa trainiguri pentru membrii retelei: trainguri dedicate exclusiv retelei

e Colaborarea sporadica intre centre in afara proiectelor comune

e Lipsa practicarii propriei meserii: voluntariat la intalnirile retelei in functie de locatie

e Sustenabilitatea financiara incerta a membrilor retelei / capacitatea redusa a membrilor de a sustine
participarea la retea

e Fluctuatia de personal in cadrul organizatiilor membre

Oportunitati

e AEV 2011 = potentialul unor proiecte comune datorita AEV

e Oportunitati pentru schimburi de experiente intre voluntarii centrelor

e Schimburi de expereinta international cu alte centre de voluntariat

e Extinderea retelei

e Propunere de modificare a legii voluntariatului

e Voluntariatul — nevoia de certificare a competentelor si existenta anumitor experiente in acest domeniu
e VOLUM - cresterea calitatii centrelor / oportunitatea de dezvoltare

e Schimb de experienta/informatii referitor la programe europene eg: SEV/GIVE

e Personalitati publice care sa promoveze voluntariatul —este mai usor ca o retea sa convinga un VIP sa
promoveze voluntariatul

e Oportunitati de finantare pentru retea: fonduri structurale
e Actiuni comune si vizibile

e Interesul companiilor pentru domeniul voluntariatului

e Programe europene pentru profesionalizare

e Voluntariat.ro — sectiunea retelei

Amenintari

e Descrestera finantarilor

e Mentalitatea nefavorabila/limitata referitor la voluntariat

e Mass media — reflectare incorecta a activitatilor de voluntariat
e DPosibilitatea acaparii retelei de catre federatia VOLUM

o Instabilitatea politica/economica din autoritatile centrale

e Simpatiile politice sunt foarte puternice

e Extinderea de mecanismului 2% pentru a include si scolile
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Odata ce am trecut de listarea SWOT urmeaza pasul al doilea al analizei SWO'T, care este si mai dificil: ce
actiuni trebuie luate de catre retea, bazate pe atuuri, puncte slabe, oportunitati si amenintari? Cum putem
contracara punctele slabe cu oportunitatile pe care le avem? Discutiile aferente aceste sesiuni au reusit sa
identifice urmatoarele aspecte:

Strategie de comunicare si promovare:

- utilizare mai mare a sectiunii retelei de pe www.voluntariat.ro si a buletinului informativ al retelei in
termeni de comunicare externa

- updatare www.voluntariat.ro cu stiri despre actiunilor centrelor

¢ de creat un template pentru raportarea stirilor care sa
apara pe www.voluntariat.ro (acelasi template poate fi
folosit si pentru transmiterea articolelor ce apar in
buletinul informativ al retelei)

Comunicarea interna
cat si externa (inca)
slaba / Lipsa

. . . .. promovare a retelei
- utilizare mai frecventa a sigla retelei in documentele curente

- folosirea retelelor sociale online pentru promovare
% de exemplu crearea unui cont al retelei al fiecarui centru pe Facebook

Personalitate juridica: este un deziderat at retelei sau nu?
%0 solutie posibila este sa creasca zona de asumare a responsabilitatii din partea membrilor
U s-ar putea ca aderarea centrelor la federatia VOLUM sa ajute la rezolvarea problemei de
personalitate juridica

Strategie de formare continua a membirilor retelei:
- profesionalizarea in ceea ce priveste managementul voluntarilor (in ideea reprezentantilor noi ale centrelor)
U sesiuni de training pentru retea
- experienta membirilor retelei poata fi exploatata in interesul retelei (sesiuni de formare sustinute de catre unii
dintre reprezentantii centrelor)
ex: training teatru forum / formare pe scriere de TiA si SEV
- conceperea codului de bune practici in lucrul cu voluntarii si a codului
etic

Lipsa sesiuni de
formare pentru retea
% cum lucram la codul de bune practice? pe grupuri de lucru?
- accesarea de fonduri europene pentru a finanta posibile sesiuni de instruire a reprezentantilor membrilor
retelel
- implicare in actiuni de voluntariat in timpul intalnirilor retelei
% trebuie avut in minte ca acest lucru poate implica cresterea timpului alocat intalnirilor

Utilizarea instrumentelor de lucru:

- alcatuirea unor statistici ale retelei la sfarsit de an (un fel de raport cu privire la lucrul cu voluntarii al retelei)
L crearea unui template pentru raportare (termen limita: 12 martie) iar raportul sa fie trimis catre Pro

Vobis (termen limita: 31 martie)

Capacitatea redusa a membrilor din retea de a participa la intalniri:
- in cazul in care nu mai exista proiecte care acopera cheltuiele de participare la intalnirile retelei, la inceputul
fiecarui an, centrele sa isi bugeteze participarea la intalniri
- fluctuatia de personal tine mai mult de modul de gestionare interna a fiecarui centru
L se insista pe ideea ca persoana care patticipa la retea sa fie la curent cu ce se intampla in rete si cu
tema discutiilor

Coordonarea retelei:

- s-a discutat crearea unei proceduri de rotire a secretariatului retelei (ideea de a exista un presedinte al retelei,
care sa isi asume si partea de coordonarea )

% pentru moment s-a hotarat neschimbarea modului de coordonare a retelei

Y rapoartul intalnirilor sa fie pe trimis pe CV_RO in maxim 14 zile de la intalnire

Misiunea Retelei Nationale a Centrelor de Voluntariat din Romania este de a promova si dezvolta voluntariatul in Romania
prin unificarea si sporirea capacitatii centrelor de voluntariat membre de a mobiliza comunitatea in vederea solutionarii
problemelor acesteia.

Contact: Secretariatul Retelei (Centrul National de Voluntariat Pro Vobis) tel: 0264 412897, email: provobis@provobis.ro.




Sesiunea rezervata analizei SWOT a mai pus in vedere si folosirea la maxim a oportunitatilor deja identificate,
astfel incat sa asiguram o functionare cat mai eficienta a retelei. In acest sens, discutiile au relevat urmatoarele
aspecte:

Programe europene/fonduti structurale:
- posibilitatea de accesare a acestori fonduri: nu este insa o sarcina usoara de indeplinit, mai ales din
perspectiva gestionarii lor
Y aici intervine parteneriatul: identificarea unor parteneri strategici care pot fi de ajutor in aplicarea
propunerilor de proiect
& de discutat la o intalnire a retelei mai mult cu privire la detaliile unor astfel de eforturi

Schimburi de voluntari intre centre:
- dincolo de a anunta pe grupul de discutii, sa si invitam activ celelate centre sa participe;
% 0 mai buna promovare a oportunitatilor de voluntariat si activitatile proprii

Zona de schimb de experiente in retea:
- teambuilding al retelei, in perspectiva noilor membrii
- invatare prin experienta practica (job shadowing) intre membrii retelei

AEV 2011:

- o adoua editie a caravanei

- sarbatorirea Zilei Coordonatorului de Voluntari (5 noiembrie)
- Ziua Voluntarului Roman: sa fie undeva in vara

- Difuzarea unui spot tv de utilitate publica despre AEV 2011

In ceea ce priveste amenintarile identificate, discutiile s-au centrat pe incercarea gasirii unor posibile solutii
care sa duca la contracarea acestor aspecte.

Reflectare incorecta a voluntariatului de catre mass media + mentalitatea limitata ref la voluntariat:

- cateva proiecte care sa implice ziaristi in activitati de voluntariat astfel incat sa le explicam filozofia
voluntariatul

stabilire de purtator de cuvant al retelei

- comunicatului de presa al retelei legat de Ziua Internationala a Voluntarilor sau alte evenimente comune

- crearea unui raport anual al retelei
Y creat template pentru raportare si adunat informatii de la membrii retelei pe baza acestui template
(termen limita 31 martie)
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., Vizita la Centrul de Voluntariat Caritas Satu Mare

cum functioneaza unul dintre membrii retelei.

Prima zi a intalnirii s-a incheiat cu o prezentare a organizatie
Caritas Satu Mare sustinuta de doamna director de resutse
umane si o vizita efectuata la Centrul de Voluntariat Caritas
Satu Mare. Colegii din retea au avut ocazia sa vada ,,pe viu’
sediul de unde CV Satu Mare isi desfasoara activitatile, sa
cunoasca mai indeaproape atmosfera de lucru, programele si
activitatile curente ale centrului si astfel sa inteleaga mai bine

b
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» Proiect CEE Trust /Caravana

A doua zi de intalnire a debutat cu o sesiune dedicata evaluarii desfasurarii caravanei precum si discutarii
urmatorilor pasi pana la finalizarea proiectului. In acest sens reprezentantilor centrelor au trebuit sa reflecte la
organanizarea caravanei, la modul de colaborare intre ei si Pro Vobis in relatie cu implementarea activitatilor
din caravana, sa identifice aspectele pozitive si cele negative ale proiectului, precum si sa ofere o serie de
reflectii personale pe aceasta tema. Aceste elemente pot fi de folos pentru viitoare proiecte comune
intreprinse de retea, sa stabileasca niste exemple bune de colaborare care pot fi preluate in activitatile viitoare
si sa scoata la iveala zonele unde este nevoie de imbunatatire.

Aspecte pozitive: Aspecte negative:

e Schimbul de experienta intre voluntari e Varietate destul de scazuta a activitatilor propuse

e Rezultate vizibile activitati similare

e Reactia imediata a beneficiarilor e Imposibilitatea implicarii unui numar foarte mare de

e Colaborare buna intre centre voluntari in anumite actiuni

e Oragnizare/coordonare buna e Probleme cu masina caravanei

e Materialele de promovare primite la timp * Nuau f0§t prevazute evenimente neplacute (eg

e Sprijin logistic catre centre asigurat de Pro defectiunile Ia masina)
Vobis e Sarbatoarea de final putea fi mai ampla

e Impact media mare (mass media este atrasa de e Implicare minima din partea amsadorilor caravanei
activitati concrete) e Buget relativ redus pentru activitati

e Foarte multi voluntari vor sa se e Perioada nu a fost tocmai potrivita din cauza conditiilor
implice/recurutati in urma actiunilor meteorologice

e Activitate de amploare intr-un timp scurt e Nu s-au trimis fotografiile catre voluntari imediat dupa

e Trezirea interesului pentru voluntariat actiuni

e Produse finale de folos (ghid, film, vederi) e Filmul de prezentare vine prea tarziu

e Existenta formularelor si a procedurilor (buna e Masa de pranz — era bine sa fie toti voluntarii impreuna
otganizare) e Prea putin timp petrecut in caravana pentru voluntari

e Reflecatre mass media la nivel national slaba

Reflectii personale:

S-au creat/consolidat relatii de prietenie intre voluntarii de la centre

Constientizarea importantei lucrului in echipa (din partea voluntarilor)

Sa ,,permanentizam” caravana: sa avem activitati constante cu efecte vizibile si sa le promovam
Caravana a fost un bun promotor al ideii de voluntariat

Organizarea unor editii viitoare a caravanei / un proiect drag cate sper ca va continua

Sa implicam in fiecare oras o personalitate locala

Sa se foloseasca un autobuz la editia urmatoare

Pregatirea comunitatii mai din imp

Am avut ,,onoarea” de a-i pune la treaba pe colegii de la alte centre

Ghidul de bune practici pentru implicare in comunitate si filmul de prezentarea al caravanei au fost
urmatoarele subiecte ale discutie. Participantii au vizionat o versiune initiala a filmului pentru a decide in ce
masura cadrele prezentate in film reflecta activitatea locala a fiecarui centru. Filmul de prezentare va avea
doua versiuni: una mai scurta, ce prezinta instantanee din activitatile locale si o a doua versiune care detaliaza
mai pe larg si cu ajutorul unor interviuri ce s-a petrecut in fiecare locatie. De asemenea s-a prezentat un sablon
al ghidului de bune practici, brosura urmand sa exemplifice actiunile de voluntariat intreprinse de centrele
de voluntariat din tara in cadrul proiectului caravanei si sa ofere, pe langa acestea, o varietate de alte idei
si modalitati de implicare pe teme similare (sociale, ecologice, apararea drepturilor omului, edilitare, etc.).
Reprezentantii centrelor prezenti la intalnire au contribuit, intr-o sesiune de brainstorming, la identficarea
altor posibile actiuni decat cele organizate in timpul caravanei, care sa prezinte oportunitati de implicare a
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cetatenilor in vederea solutinarii unor probleme din comunitate. In plus fiecare centru va mai primi si o un
set de carti postale ce contin imagini din timpul activitati locale. Cartil postale pot fi folosite ca instrument
de atragere atentiei autoritatilor publice locale cu privire la impactul ce il pot avea voluntarii si eforturile
lor intr-o comunitate. Centrele vor primi aceste materiale odata cu pachetul de materiale SNV.

Acesta sesiune a mai cuprins si discutii pe tema evenimentelor de diseminare a rezultatelor proiectului, in
special a ghidului de bune practici pentru implicarea in comunitate si a filmului de prezentare.
Reprezentantii centrelor au convenit ca una dintre activitatile comune ale retelei din SNV vor fi aceste
evenimente de diseminare, care pot lua forme diferite: de la mese rotunde, la conferinte de presa sau
actiuni mai non formale.
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.

Ly Planificare SNV 2010 :
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Cel mai important aspect al discutiilor cu privire la editia 2010 a SNV a fost reprezentat de colaborarea la
nivel local intre centrele de voluntariat si alte organizatii sau institutii care doresc sa se implice in SNV. Exista
o confuzie despre modul in care sa tratam la Pro Vobis cererile de inscriere in calendarul SNV al unor
activitati organizate in localitati unde deja activeaza centrele. Astfel problema in cauza se refera la cat de mult
sunt dispuse centrele sa isi asume rolul de coordonator local al SNV. Participantii la intalnire au agreat un
mod de lucru in care centrele, de acum incolo, gestioneaza la nivel local programul SNV: tin legatura cu
organizatiile locale, primesc inscrieri de activitati, distribuie materialele promotionale cu identitatea SNV catre
celelate organizatii locale in functie de activitatile propuse de ceilalti parteneri locali si se asigura ca partenerii
completeaza formularele de raportare. Celelate cereri de inscriere in calendarul national, care contin activitati
in localitati altele decat cele deservite de centrele de voluntariat, vor fi gestionate de catre. Pro Vobis. De
asemenea, Pro Vobis va redirectiona catre centrele de voluntariat toate cererile de inscriere in calendar care isi
propun sa fie puse in practica in comunitatile unde centrele sunt active. In acest fel un centru de voluntariat
are ocazia sa isl intareasca pozitia ocupata in comunitate, sa cunoasca si alte organizatii sau institutii ce implica
voluntari si sa intareasca astfel impactul SNV la nivel local.

Pro Vobis este in proces de stabilire a unui protocol de colaborare cu cei de la programul Tineret in Actiune
in cadrul ANPCDEFP, ca ei sa ne sprijine in SNV. Pentru acest lucru trebuie sa conturam o oferta de
parteneriat. De aceea ne-am gandit sa le propunem un plan de diseminare despre programul TiA, plan care
poate sa cuprinda diverse activitati: de la distribuirea la voluntexpo de niste materiale despre TiA puse la
dispozitie de catte ANPCDEFP, la includerea in prezentarile in scoli pe care poate le faceti o mentiune despre
program - totul este foarte felxibil. S-a stabilit ca centrele sa transmita catre Pro Vobis mai multe detalii, de
indata ce au o imagine mai completa a calendarului SNV la nivel local. Pe langa evenimentele de diseminare
despre caravana, aceste actiuni ce cuprind elemente TiA sunt considerate tot activitati comune ale retelei in
cadrul SN'V.

In plus, s-a mai lucrat impreuna cu reprezentantii centrelor la formularul de raportare al SNV, urmand ca
formularul in varianta modificata sa fie trimis pe lista electronica de discutii a retelei.

Date importante in calendarul organizatori SNV:

e 22 martie — inscrierea activitatilor in calendarul national SNV si a solicitarilor de materiale
e 26 martie — distribuit pachetele cu materialele promotionale

e 7 mai — trimiterea rapoartelor SNV

: » Planificarea urmatoarei intalniri :

Simeria va fi gazda urmatoarei intalniri a retelei. Perioada propusa pentru intalnire este 9-11 iunie. Trebuie
mentionat ca pentru intalnirea din vara, Pro Vobis nu are alocat nici o suma de bani. Finantarea intalnirii
depinde de raspunsul ce va fi primit la un proiect depus la Tineret in Actiune si in functie de natura
raspunsului ne vom consulta pe lista pentru a stabili cum procedam cu organizarea intalnirii.
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Unii dintre membri retelei s-au oferit sa gazduiasca viitoarele intalniri astfel ca avem urmatoarele optiuni, in
ordinea exprimarii interesului: Centrul de Voluntariat Sibiu, pentru intalnirea din toaman 2010, Centrul de
Voluntariat Oradea, pentru prima intalnire din 2011 si Centrul de Voluntariat Constanta, pentru intalnirea din
vara lui 2011. Le multumim pentru initiatival

: , Subiecte propuse de participanti :

Serviciul European de Voluntariat

Mai multi participanti si-au exprimat dorinta de a afla informatii mai detaliate despre programul Tineret in
Actiune, in special despre linia de actiune Serviciul European de Voluntariat. Cativa dintre membrii retelei au
deja experienta in lucrul cu proiecte de tipul TiA — SEV, impartasind din cunostintele lor colegilor intr-o mini
sesiune de informare. S-a accentuat oportunitatea de finantare a unor activitanti curente ale centrelor de
voluntariat prin accesarea unor astfel de fonduri, potrivirea proiectelor TiA pe una dintre categoriile tinta ale
centrelor — tinerii, precum si posibilitatea participarii la sesiunile de formare gratuite oferite de catre reteaua
nationala de formatori TiA.

R Evaluarea intalnirii :

Discutiile de la Satu Mare s-au incheiat cu un tur de masa pentru a afla impresiile si opiniile retelei cu privire la
inalnirea de lucru. Extrase din evaluarile primite sunt prezentate mai jos:

,,De abia astept sa vin la intalniri; imi face placere sa discut cu colegi lucruri care ma interseaza”
,,Am munci cu totii; am simtit ca m-am acomdat si ca m-am integrat”

,M-am simtit ca intr-o echipa, avem scopuri si obiective comune si le indeplinim”

,,Mi se reconfirma ca avem acelasi scop si ca lucram bine in echipa”
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